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¢ Por gué es relevante preguntarse
por la participacion de mujeres en la
ciencia?

¢ Por qué es relevante para la Politica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI) preguntarse por la
participacion de mujeres en |a
ciencia?



1. INGRESO Y AVANCE EN LA
FORMACION

2. CARRERA DOCENTE Y DE
INVESTIGACION



Expansion de |la educacion superior :
Tasas brutas de matricula por sexo, 1970-2008
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Evolucion de ingresos UDELAR por sexo (%)
1960-2017

Evolucidon de ingresos UdelaR por sexo  Evolucion de egresos UdelaR por sexo
(%) 1960-2017 (%) 2008-2015
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Fuente: Elaboracién Propia con base en estadisticas bdasicas udelar (2010; 2016; 2017) censo docente 2002



Matriculas feminizadas y masculinizadas

Matriculas de mujeres en 5 areas (%) Matriculas por sexo en 4 areas (%) 2017
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Matriculas Ingenieria en Computacion (UdelaR)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Facultad de ingenieria (2011)



Proporcion ingresos segun sexo 1987-
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Computer sciences :

National Science Foundation

Egresos segun sexo 1987-2010
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Proporcion de varones y mujeres graduados de

educacion terciaria por nivel, todas las regiones
- UNESCO, 2008
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Obstaculos en las trayectoria de formacidn hacia la carrera de investigacion -

Licenciaturas Maestrias Doctorados Investigadores

iente: Graduados: base de datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO; Investigadores: para los paises de la OCDE, de la UE y de América Latinay el Caribe, las fuentes son los cuestionarios OCDE,
Eurostaty RICYT respectivamente.
Todos los demas paises: Acopio bienal de datos de Cienciay Tecnologia (S&T) del UIS.

Instituto de Estadistica de la UNESCO (2010)



Avance en la carrera docente 1999, 2009, 2018 (%)
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Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2018
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Promedio de edad de investigadores del SNI por sexo
segun nivel 2015
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Fuente: ANII (2015) UNIDAD DE EVALUACION Y MONITOREO , p 9.



iQueé factores afectan la construccion de

trayectorias académicas de varones y mujeres?
Division Sexual del Trabajo

Tiempo promedio dedicado al trabajo no remunerado, en horas Tiempos  cuantitativa y cualitativamente
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Fuente: Elabaoracion propia en base al modulo de Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la
Encuesta Continua de Hogares 2013, INE-INMUJERES-FCS.

Karina Batthydny Ed. (2015) Los tiempos del bienestar Social
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Schools of Architecture



¢Por qué es relevante para la politica de CTl preguntarse por la
participacion de mujeres en la ciencia®?

éQué factores podrian . Reconocimiento y
Mecanismos de

contribuir al avance de las - visibilizacion
: L Corresponsabilidad
mujeres en la ciencia ?

en los cuidados
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con S
disciplinas Programas de
C&T  ° retenciony Valorar las Sensibilizacion;
’ apQ¥Qra¢Areas Maestrias trayectorias Doctorados InvestigaEspaaCios de
STEM ) académicas de dialogo y redes
Necesitamos saber mas: forma integrada EN LOS de apoyo ;
* Mapear de forma sistematica indicadores MECANISMOS DE Insercion
* Evaluar cémo ciertas barreras acttian y cémo se pueden FINANCIACION Y profesional
revertir EVALUACION...

Evaluar los programas e incentivos en marcha
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