Mujeres en las areas STEM:
politicas y actividades en desconexion

Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia,
Innovacion y Tecnologia
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/ Proyecto SAGA (STEM and Gender Advancement) -
UNESCO

OBJETIVO: Proporcionar a gobiernos y responsables de
politicas herramientas que permitan reducir la brecha
global de género en el campo de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés),
gue hoy existe en todos los niveles de educacion,
investigacion y en el sector productivo.

Adaptacion de las herramientas brindadas por SAGA
(Tooklit)

OBJETIVO MIMCIT: Generar conocimiento,
recomendaciones y acciones para la construccion de
politicas publicas que promuevan la igualdad de género en
los ambitos educativos y productivos de las areas STEM.



INTEGRACION

7o MIMCIT

(o) ZO MESA INTERINSTITUCIONAL

MUJERES EN CIENCIA,
INNOVACION Y TECNOLOGIA

=
e 22 MiEM :
ey > S

S MINISTERIO DE INDUSTRIA, S N
ENERGIAY MINERIA >
=)

= 2

= INGENIERIA

LR
| Jiibce
>agesic C T e Sebal DGPlan

EL URUGLIAY DIGITAL DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

URUGUAY

|y = Jk
ANEP  ©INE Ve(

Educacion Publica 7 Instituto Nacional de Estadistica

PEDECIBA
. UNIVERSIDAD
AGENCIA NACIONAL mldes . . ] < DE LA REPUBLICA
(%) st e
mmE E INNOVACION- Ministerio de INMUJEres e tematica M‘ EG URUGUAY
Desarrollo Social de las Mujeres de G E N E RO : /l\
Udelar o l>|<l
L PRESIDENCIA m e C C S I == LJ l :
RepopLica ORENTAL DEL URUGUAY AMUNISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA Universidad Tecnolégica

COMISION SECTORIAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA



FORTALEZAS y DEBILIDADES

C -
ety 8 E| tEMA €StA €N @geNda N
/ \
II .

g RN L Em EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE R R R S o .

.
.
u
03

Reconocimiento de las desigualdades de género en estas
areas (educativo y laboral) y voluntad de generar
acciones especificas.

= Capacidad de articulacion entre las Instituciones
(pUblicas y privadas)

= Contamos con algunos indicadores, principalmente del
ambito educativo. Sin embargo, estos estan dispersos lo
gue dificulta la construccién de trayectorias.

» Los indicadores en el sector productivo son los “mas
dificiles” de acceder y es necesario hacer un trabajo de
“reconstruccion”.
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= Las politicas especificas son pocas y aisladas entre los
diferentes ambitos.
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» Hay pocas investigaciones sobre las diferentes
dimensiones del problema que permitan reconocer las /
particularidades de como se produce la desigualdad de
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[ Desarrollar un relevamiento sobre el desarrollo de politicas
I especificas e identificar indicadores que permitan analizar la
I informacion para contribuir a identificar las brechas vy
' desigualdades de género en las trayectorias educativas, laborales y
% académicas vinculadas a STEM.
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I' (1) Relevar politicas y actividades que promueven la incorporacion de
I la PDG en el &mbito educativo y laboral en las areas STEM,;
1 (2) Relevar y construir indicadores que permitan observar y analizar el
I lugar de las mujeres en las areas STEM y sus recorridos en el ambito
I educativo y laboral; y

I (3) Realizar una encuesta a personas dentro del Sistema Nacional de

' Investigadores en el periodo 2009-2018 en las areas STEM con el fin
: de identificar los factores que impulsan y obstaculizan el desarrollo

profesional de mujeres y varones en estas areas.
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volucra a las areas STEM

Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
corporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que '

Educacion
Primaria y Secundaria
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Las nifas van alejandose
progresivamente de los estudios
en las areas cientificas debido a
multiples causas: estereotipos de
género (en el sistema educativo

y fuera), desconocimiento y
desinformacion, falta de modelos
a seqguir, entre otras.

En Uruguay, las nifas tienen
mejores resultados en
matematica en tercer afio. Sin
embargo, en sexto afio esto se
revierte y los varones pasan a
tener mayores logros en el
aprendizaje (UNESCO, 2016)
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resultados en matematica (14 puntos

por encima) que las mujeres (PISA,
2015)

La desigualdad no radica sélo en los
logros educativos, sino también en
las autopercepciones. La proporcion
de varones que valoran
positivamente su habilidad y
desempefno en matematicas es
mayor que en el caso de las mujeres
(INEED, 2015)

En 6° sélo el 34% de las mujeres
eligen la opcidn Fisico-Matematicas.

*., En la UTU de Informatica sdlo el 15% .
Cvneee SN mujeres (2017). e ’

¢Qué politicas y

actividades se han

implementado?



incorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que |

involucra a las areas STEM l

.’ . Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la
I
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Espacios centrales que buscan transversalizar la PDG dentro de los
diferentes niveles del sector educativo.

(2017) "Mas mujeres en la ciencia” (MEC)
(2018 y 2019) “Las ninas y las ciencias” (Direccion de Derechos Humanos del

CODICEN-ANEP. Programa Eurosocial) y “Quiero ser cientifica” (Capitulo
Uruguay de la Organizacién para las Mujeres en la Ciencia de los paises en

desarrollo, Plan Ceibal y Embajada de EEUU.

Programas de formacion: Programa B_IT (2018- CUTI/INEFOP) mayores de
18 con 4° aprobado- cupo 50% para mujeres- y Jovenes a Programar (2017-
PLAN CEIBAL/BID) curso de programacién y testing- jévenes entre 17 y 26
anos con 3er ano. En el 2019 se hizo una edicion sélo para mujeres.

Principalmente se relevaron actividades que apuntan hacia el fomento de las
vocaciones de ninas, adolescentes y mujeres.

Dia de las nihas en las TIC; Dia internacional de las nihas y mujeres en la
ciencia



nvolucra a las areas STEM

Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
ncorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que '
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63% de estudiantes que
ingresan a la UDELAR son
mujeres. En las areas de
Tecnologia y Ciencias de la
Naturaleza las mujeres
representan el 44%.
En Ingenieria las mujeres
representan el 23% del
ingreso (2018)
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" Las mujeres representan el 53.2% de

las docentes. En los grados 1y 2
(55,9% y 58,9% respectivamente),
situacion que se revierte en los
grados 4y 5 (41,6% y 34,3%
respectivamente).

En el RDT, en el area Basica las
mujeres representan el 62% en el
grado 2 y en el grado 5 son el 16%.

En el SNI: En el 2018 las mujeres
representan en el nivel de Iniciacion
el 50% vy al llegar al nivel Il
representan el 23%.

En el area de Ingenieria y Tecnologia
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:Qué politicas y
actividades se han
implementado?



incorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que |

.’ . Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
|
I

involucra a las areas STEM l
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Becas para estudiantes con hijos/as (Todas las areas de
conocimiento)

Criterios para la inclusion no discriminatoria de estudiantes
embarazadas, maternidad y paternidad responsable (Fac Veterinaria)

Tutorias para estudiantes de areas STEM (PROGRESA, RED GENERO,

" UDELAR)

Becas de ayuda para finalizar la carrera de grado (Ingenieria)

Modelo de Calidad con Equidad de Género disefiado por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES). (Facultad Agronomia y Facultad
Ingenieria)

Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII) diagnostico
organizacional con perspectiva de género.



. Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
incorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que |
involucra a las areas STEM !
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Becas de apoyo a docentes para realizacion y finalizacion de posgrados
(UDELAR y ANII)

Aumento en la edad de postulacion de las mujeres (becas movilidad- MEC)

Prérrogas en la evaluacion de la carrera académica- UDELAR, PEDECIBA Y
ANII (stop the clock)

Proyectos de investigacion incorporar criterios de maternidad (CSIC-UDELAR)
"""""""""" .« Premios (L'OREAL- UNESCO)
Sala Lactancia

Politicas para abordar la violencia y acoso en los ambitos laborales
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En el sector productivo vinculado a las areas STEM la
ocupacion de los varones representa el 82.5% (ECH-
2017)

Dentro de las empresas que son socias de la CUTI, se
observa una elevada participacion masculina en los
niveles de mas altos de responsabilidad, alcanzando

el 80% para cargos de direccién y gerencia.

En la mayoria de las categorias la presencia de los
varones es mayor que el de las mujeres, menos en la
categoria “administrativo” en donde las mujeres
representan el 68% (2018)
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Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
ncorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que
nvolucra a las areas STEM

:Qué politicas y actividades
se han implementado?
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Relevamiento de las politicas y actividades que han promovido la |
ncorporacion de la PDG en el ambito educativo y laboral que |
nvolucra a las areas STEM

MIEM: Politicas generales que buscan impulsar y apoyar la autonomia
econdmica de las mujeres en diferentes ambitos productivos. (Mujeres
empresarias, Innova Mujer)

“Emprendemos con TIC- promoviendo las competencias digitales vy
empresariales para el desarrollo de micro y pequefias empresas con
igualdad de género’- incorporacion de las TIC en los emprendimientos

~ Criterios de igualdad de género en la evaluacion del Fondo Industrial-

MIEM

Modelo de Calidad con Equidad de Género: UTE y ANTEL-

UTE: politicas de reconversion laboral favoreciendo la inclusién de
mujeres en cargos operativos y tecnoldgicos; instrumentar cursos de

actualizacion con el Consejo de Educaciéon Técnico Profesional, becas.

CUTI: Programas de formacion



Actividades

Politicas

eldentificar indicadores que permitan reconstruir
las trayectorias educativas en estas areas y
complementar esta informacion con
investigaciones cualitativas

*Reforzar la articulacion entre los actores
vinculados, la construccion de politicas en
conjunto entre sectores (educativo y laboral) y la
dotacién de recursos

«Aumentar la cantidad de mujeres no es sinénimo
de mayor igualdad y equidad de género-

eLa transformaciobn de las instituciones es
fundamental- reconocimiento de la dimension de
cuidados, conciliacion y corresponsabilidad

Formacion hacia los/as formadores/as

«Campanas de sensibilizacion y comunicacion
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iMuchas gracias!

mimcit@opp.gub.uy



